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UNE CONSTELLATION DE PARTAGE

LE FUTUR SE CONSTRUIT AUJOURD’HUI, ENSEMBLE

UNE VISION GLOBALE: 
Pour une économie circulaire et d’échelle.
Des métiers complémentaires et évolutifs, un groupe en 
construction, qui vous appartient, que votre travail fait 
progresser, une structure dédiée à votre formation 
continue, des revenus équitablements partagés, des 
valeurs humaines, écologiques, un besoin de s’épanouïr. valeurs humaines, écologiques, un besoin de s’épanouïr. 



Le groupe WCUBE fut fondé sur une interrogation, le bien être de 
l’humain et par conséquent de l’environement, qui lui permet de 
continuer à vivre.

Notre objectif est la réduction de notre impact sur notre planète, 
et l’amélioration du niveau de vie de nos collaborateurs. Pour ce 
faire chaque projet que nous menons est pensé de façon à apporter 
des solutions limitants: l’empreinte carbone, le gaspillage de l’eau,des solutions limitants: l’empreinte carbone, le gaspillage de l’eau,
le gâchis des matériaux... Du point de vue sociétal, l’engagement 
à une meilleure répartition des richesses, en faisant ainsi de nos 
employés des associés en leur ouvrant 90% du capital, ainsi qu’a 
nos partenaires et clients; tout en luttant contre toutes formes de 
discriminations ou inégalités (origine ethnique, sexualité, religions,
genre, handicap...), seul compte les compétences et une vision 
commune. Nous sommes également un soutien aux associations,commune. Nous sommes également un soutien aux associations,
qui partagent nos idées.

LE FUTUR SE CONSTRUIT AUJOURD’HUI, ENSEMBLE

Devenez actionnaire:
https://forms.gle/x2xTvAhATA8EbfHdA

https://forms.gle/WaHsxUaEF973JGai9


NOS SPECIALITES

ACHAT/VENTE VEHICULES  
 Négoce de véhicule, import/export, reconditionnement, retrofitting, location.

TRANSPORTS
 VTC, taxi, transport de marchandise, livraison du dernier kilomètre.
 
BATIMENT
  Plomberie, électricité, climatisation, platrerie, revetements de sols, façade,
 revetements muraux, maçonnerie, photovoltaïque, isolation, menuiseries, 
 charpente, structure métallique, construction.

IMMOBILIER
 Achat/vente de biens, gestion locative.

COMPTABILITE
 Saisie des écritures, bilan, gestion, expertise, optimisation fiscale.

PRODUCTEUR D’ENERGIEPRODUCTEUR D’ENERGIE
 Micro-centrales d’hydrogène par électrolyse photovoltaïque. 
 stockage 700 bars, pile à combustile, électrolyseur.

GESTION DE PATRIMOINE
 Audit profil client, stratégie adapté, création de produits financiers 
 non spéculatifs, développement de porte-feuille, fond d’investissement.
 

CRYPTO-MONNAIECRYPTO-MONNAIE
 Création d’une monnaie basée sur la captation de carbonne, sur la technologie
 «proof of stake», emission de jetons virtuels et physiques NFT.

INFORMATIQUE
 Dévelopement d’applications, recherche algorythmique, I.A.

FORCE DE VENTE
 Comercialisation de nos spécialités.

HUMANITAIREHUMANITAIRE
 Aide au développement économique des populations les plus pauvres,
 création de dispensaires, d’écoles; mise à disposition d’énergies et d’eau.
 

  



QUI PEUT NOUS REJOINDRE ?

pourqoui nous rejoindre?

LES SALARIES  
 Vous avez un CDI, vous voulez le garder, très bien, investissez une partie de
 votre éparge chez nous, vous receverez un dividende minimum garanti 
 de 5% annuel, et votre capital lui aussi est garanti, pas de perte possible, 
 sauf en cas de faillite totale.
 Vous voulez juste changer de boîte, nous pouvons étudier votre candidature,
 envoyez nous juste un e-mail à : drh.wcube@gmail.com . Tous nos  envoyez nous juste un e-mail à : drh.wcube@gmail.com . Tous nos 
 collaborateurs salariés sont également actionnaires.

LES CHOMEURS, LES ETUDIANTS
 Vous avez besoin d’un CDi? Nous pouvons étudier votre candidature,
 envoyez nous juste un e-mail à : drh.wcube@gmail.com . Vous pouvez 
 également travailler avec nous en étant travailleur non salarié, et vous 
 receverez une rémunération en dividende mensuel et en remboursement 
 de frais. de frais.
 
LES INVESTISSEURS
 Notre politique est de partager équitablement les richesses, pour cela 
 nous privilégions les petites prises de participations; c’est donc pourquoi 
 au-delà de 100.000 parts le tarif est doublé.

 

  
FACILE COMME QUESTION  
 Premièrement nous avons besoin de vous pour réaliser nos ambitions.
 Puis vous vous dîtes «je peux créer ma propre société», effectivement.
 L’avantage en nous rejoignant c’est la mutualisation des risques et des 
 coûts, on partage les frais, les pertes, et les gains; par exemple pour créer 
 une société, ça va vous coûter entre 400 et 2000€, et faut prendre des 
 assurances, un véhicule, du matériel, un comptable... bref en moyenne faut  assurances, un véhicule, du matériel, un comptable... bref en moyenne faut 
 poser 15.000€ pour démarrer sereinement une activité. 
 Tout ça on l’a déjà fait et vous pouvez en disposer  à partit de 25,10€ et vous 
 êtes sûr de gagner de l’argent soit par le dividende minimum garanti 
 de 5% annuel, et ou , par le salaire que vous receverez.

 Aussi car chez nous le président ne sera jamais payé plus de 10 fois le 
 coût du SMIC, 16% des bénéfices seront réinvestis, 12 à 26% des bénéfices
 vous reviendront sous formes de frais, vous aurez un abonnement à une  vous reviendront sous formes de frais, vous aurez un abonnement à une 
 salle de sport près de chez vous, et vous avez le pouvoir de décider par 
 le vote en tant qu’actionnaire. En annexe quelques chiffres.

LES CHOMEURS, LES ETUDIANTS
 Vous avez besoin d’un CDi? Nous pouvons étudier votre candidature,
 envoyez nous juste un e-mail à : drh.wcube@gmail.com . Vous pouvez 
 également travailler avec nous en étant travailleur non salarié, et vous 
 receverez une rémunération en dividende mensuel et en remboursement 



Tél: 0662662587 | w3cubeholding@gmail.com

SAS WCUBE  |  SIRET 89867410600015  |  TVA FR62898674106

645 avenue Jean Aicard 06700 Saint-Laurent-du-Var

REGARDONS VERS UN MEILLEUR AVENIR
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% N MONTANT N % N+1 MONTANT N+1 % N+2 MONTANT N+2 % N+3 MONTANT N+3 % N+4 MONTANT N+4 % N+5 MONTANT N+5

CA HT 100 100 000,00  100 300 000,00    100 500 000,00    100 1 000 000,00  100 3 000 000,00  100 5 000 000,00  

main d'œuvre 27,073744 27 073,74    27,0737 81 221,23      21,659 108 294,98    18,95162 189 516,21     16,2442 487 327,39     16,24425 812 212,32     

commerciaux, apporteurs 5 5 000,00       5 15 000,00      5 25 000,00      5 50 000,00        5 150 000,00     5 250 000,00     

fourniture 30 30 000,00    30 90 000,00      30 150 000,00    30 300 000,00     30 900 000,00     30 1 500 000,00  

investissement, compta, assurances 25 25 000,00    25 75 000,00      20 100 000,00    20 200 000,00     20 600 000,00     18 900 000,00     

SMIC chargé, mutu, CP 20 843,30    62 529,91      83 373,22      145 903,13     375 179,47     625 299,12     

salaire net+ remb. 20 858,44    62 575,32      83 433,76      146 009,08     375 451,92     625 753,20     

remb. frais trajet 40-50kms 1 471,50       4 414,50         5 886,00         10 300,50        26 487,00        44 145,00        

remb. frais transport 40-50kms 2 731,54       8 194,62         10 926,16      19 120,78        49 167,72        81 946,20        

remb. Frais de nourriture 2 027,40       6 082,20         8 109,60         14 191,80        36 493,20        60 822,00        

cotisations sociales 364,00          1 092,00         1 456,00         2 548,00          6 552,00          10 920,00        

achats perso 12,5 12 500,00    12 36 000,00      20 100 000,00    20 200 000,00     25 750 000,00     28 1 400 000,00  

EBE 0,43 426,26          0,93 2 778,77         3,34 16 705,02      6,05 60 483,79        3,76 112 672,61     2,76 137 787,68     

impôts 1 15 63,94            15 416,82            15 2 505,75         15 5 718,00          15 5 718,00          15 5 718,00          

impôts 2 28 -                  28 -                    28 -                    28 6 261,86          28 20 874,73        28 27 906,95        

impôts 3 33,33 -                  33,33 -                    33,33 -                    33,33 -                     33,33 12 556,28        33,33 20 927,13        

dividendes 0,36 362,32          0,79 2 361,95         2,84 14 199,27      4,85 48 503,93        2,45 73 523,60        1,66 83 235,60        

flat tax 30 108,70          30 708,59            30 4 259,78         30 14 551,18        30 22 057,08        30 24 970,68        

dividendes net/an 253,62          1 653,37         9 939,49         33 952,75        51 466,52        58 264,92        

total impôts et taxe 0,54 536,63          0,74 2 217,40         1,64 8 221,53         2,91 29 079,04        2,26 67 758,09        1,81 90 442,76        

nb intervenants 1                    3                      4                      7                        18                     30                     

dividendes par mois/pers 21                  46                    207                  404                   238                   162                   

achats perso par mois/pers 1 042            1 000              2 083              2 381                3 472                3 889                

salaire net et remb. / mois /perrs 1 738            1 738              1 738              1 738                1 738                1 738                

revenus net par pers/an 33 612          33 410            48 343            54 280             65 384             69 467             

revenus net par pers/mois 2 801            2 784              4 029              4 523                5 449                5 789                

totaux revenus mensuels 2 801            8 352              16 114            31 663             98 077             173 668           

chiffre d'affaire par mois/pers 8 333            8 333              10 417            11 905             13 889             13 889             

chiffre d'affaire par jour/pers (22j) 378,79          378,79            473,48            541,13             631,31             631,31             

REPARTITION SMIC POUR TOUS, DIVIDENDES, FRAIS



N N+1 N+2 N+3 N+4 N+5

manœuvre débutant 1 1 272              3 3 914                7 11 002             6 10 019             

manœuvre 2 2 765              2 2 884              3 4 436                7 12 469             6 11 355             

ouvrier 1 1 569              3 4 828                -                     6 12 357             

employé bureau 1 1 609                1 1 938                1 2 060                

ouvrier qualifié 2 3 416              2 3 562              3 5 480                7 15 403             6 14 027             

ouvrier hautement qualifié 7 16 870             12 30 726             

chef d'équipe 1 2 196              1 2 290              2 4 697                7 19 804             12 36 070             

conducteur de travaux 1 3 353                1 3 562                

technicien superieur/ingenieur 1 3 667                1 3 896                

directeur departemental 5 22 822             

directeur général 1 4 820                1 5 121                

président 1 2 801            1 4 229              1 4 410              1 4 523                1 5 449                1 5 789                

comptable 1 3 045                1 3 667                1 3 896                

directeur commercial 1 4 342                

directeur administratif et financier 1 4 342                

totaux simulation 2 801,01 €      12 605,85 €     15 987,22 €     32 533,36 €       98 443,28 €       170 384,07 €    

nb intervenants 1 6 8 17 41 61

chiffre d'affaire par mois/pers 8 333,33       4 166,67         5 208,33         4 901,96          6 097,56          6 830,60          

chiffre d'affaire par jour/pers (22j) 378,79          189,39            236,74            222,82             277,16             310,48             

SIMULATION REVENUS



REPARTITION PAR QUALIFICATION coeff

Colonne1 Colonne2 Colonne3Colonne4Colonne5 Colonne6Colonne7Colonne8 Colonne9Colonne10Colonne11 Colonne12Colonne13Colonne14 Colonne15Colonne16Colonne17 Colonne18

N N+1 N+2 N+3 N+4 N+5

manœuvre débutant 150 808                150 1 220              150 1 272              150 1 305                150 1 572                150 1 670                

manœuvre 170 916                170 1 383              170 1 442              170 1 479                170 1 781                170 1 893                

ouvrier 185 997                185 1 505              185 1 569              185 1 609                185 1 938                185 2 060                

employé 185 997                185 1 505              185 1 569              185 1 609                185 1 938                185 2 060                

ouvrier qualifié 210 1 131            210 1 708              210 1 781              210 1 827                210 2 200                210 2 338                

ouvrier hautement qualifié 230 1 239            230 1 871              230 1 951              230 2 001                230 2 410                230 2 560                

chef d'équipe 270 1 454            270 2 196              270 2 290              270 2 349                270 2 829                270 3 006                

conducteur de travaux 320 1 724            320 2 602              320 2 714              320 2 784                320 3 353                320 3 562                

technicien superieur 350 1 885            350 2 846              350 2 968              350 3 045                350 3 667                350 3 896                

directeur departemental 410 2 208            410 3 334              410 3 477              410 3 566                410 4 296                410 4 564                

directeur général 460 2 478            460 3 741              460 3 901              460 4 001                460 4 820                460 5 121                

président 520 2 801            520 4 229              520 4 410              520 4 523                520 5 449                520 5 789                

comptable 300 1 616            350 2 846              350 2 968              350 3 045                350 3 667                350 3 896                

directeur commercial 390 2 101            390 3 172              390 3 308              390 3 393                390 4 087                390 4 342                

directeur administratif et financier 390 2 101            390 3 172              390 3 308              390 3 393                390 4 087                390 4 342                

max 520 2 801            1 027  8 352              1 900   16 114            3 640    31 663             9 360   98 077             15 600   173 668           

1 020  

https://www.legisocial.fr/conventions-collectives-nationales/1596-entreprises-batiment-moins-10-salaries-capeb/remunerations-baremes-grille-classification-coefficient-prime-vacances.html

revenus nets mensuels OPTIMISES


